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Carrera profesional

! Trayectorla que sigue una persona a lo largo de toda su vida
\ laboral )

PERSPECTIVA INDIVIDUAL PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
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Carrera profesional

Responsabilidad compartida
entre individuo y

[ Establece tus metas u ]
organizacion

objetivos

Identifica los recursos y los
medios para lograrlos

Es tu responsabilidad
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¢Como lo hago?

e Analisis DAFO
Auto- e |dentidad
os]alelel11ll=19 {e) k@ Intereses vocacionales
e Valores

e Personal

T4 Marca * Profesional
e Digital

Objetivo e Definir objetivos
profesional e Objetivos SMART
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Autoconocimiento

— ¢Qué le dirias sobre ti a alguien que te acaba de conocer?
— ¢Qué valores me definen como persona?

— ¢Qué me diferencia del resto de los profesionales?

— ¢Qué cosas me hacen disfrutar?

— ¢Cuadles son mis areas de mejora?

» ¢Te resulta dificil responder?

Fundamental identificar los aspectos mas esenciales que nos definen
como persona: preferencias, gustos, habilidades, fortalezas, debilidades,

( prejuicios, valores y creencias. ]
|

Definir un plan de accion exitoso.
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Autoconocimiento

DAFO Personal:

— ldentifica cuadles son tus fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas que te van a ayudar a definir la estrategia adecuada

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES FORTALEZAS
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Autoconocimiento

DAFO Personal

Fortalezas Debilidades
¢ Qué atributos me permiten generar ¢ Qué caracteristicas me suponen un
una ventaja competitiva sobre el resto obstaculo respecto al resto de mis
de mis colegas? colegas?

- Elementos internos y positivos. - Elementos, recursos, habilidades,

- Capacidadesy actitudes propiasy etc. Que constituyen una barrera
singulares. para lograr las propias metas.

- Accion: explotar fortalezas - ¢Qué perciben los demas como
aprovechando las oportunidades debilidades?

- Accion: corregir estas debilidades
aprovechando las oportunidades
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Autoconocimiento

DAFO Personal

Oportunidades Amenazas
¢Qué aspectos externos me ayudana  ¢Qué aspectos me dificultan llegar a mi
impulsarme a conseguir mis objetivos? meta personal?

- Factores positivos que se generan en Situaciones negativas externas a la
el entorno. persona.
- Recursos que acercan el conseguir la ¢ Qué ofrecen mis competidores?
propia meta. - Amenazas que pueden dificultar la
adaptacion al entorno.
- Accidn: afrontar las amenazas
apoyandote en las propias fortalezas
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Autoconocimiento

DAFO Personal: Ejemplo

Fortalezas
- Proactividad
- Resolutivo

- Trabajo en equipo

Debilidades

- Miedo a los cambios

- Dificultad para hablar en publico

- Conciliacion familiar

Amenazas

- Economia en recesion
- Inestabilidad laboral

- Saturacion profesional

-Posibilidad de trabajo online

- Alta demanda de especialistas

Universidad
Zaragoza




Autoconocimiento

Tu propio DAFO:

DEBILIDADES AMENAZAS

e iQué puedes mejorar? e iQué te podrias distraer?

e (Tienes menos ventajas e iQué hace tu
que otros? competencia?

" OPORTUNIDADES

e ¢Qué oportunidades tienes
a tu alcance? e :Tienes algo que te

e ¢De qué tendencias te diferencie?
puedes beneficiar?
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ldentidad

Identidad

' Conjunto de significados que definen quién es
uno en la sociedad, en el grupo particular, o
como persona unica.

| Identidad personal

Autopercepciéon y autoconcepto, de
uno mismo como individuo unicoy
diferente de los demas.

Identidad laboral

Percepcion de uno mismo como
agente trabajador en una posicion
laboral determinada presente y
futura (ejercicio de roles en
contextos de trabajo)
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Identidad

« IDENTIDAD PUBLICA:

i Pide a 3 personas de tu entorno (familia, amigos y compaferos de trabajo), que i
i identifiquen 3 aspectos que se te dan bien y 3 aspectos a mejorar, con |
i situaciones que lo argumenten. Conseguiras una vision 3602 de tu analisis DAFO. |
' |
l
I

— Beneficios:

v’ Incrementa tu autoconocimiento: Obsérvate desde nuevos puntos de
vista.

v Cuida tu autoestima: Descubre el impacto de tu dia a dia en tu
autoestima.

v'Alcanza tus propdsitos: Consigue las metas que te propongas
disfrutando del camino.

' Universidad

Zaragoza




Intereses vocacionales

* Foco en la personay su desarrollo durante su vida profesional, en una o en
varias organizaciones.

* Relevante para la gestidon de los recursos humanos, ya que es importante
conocer las actitudes de las personas en funcidon de sus expectativas de
carrera.

« Basado en los Modelos de eleccidn profesional y orientacidn
vocacional:
— Modelo RIASEC de Holland (1965).
— Modelo de los anclajes de carrera de Schein (1996)
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Intereses vocacionales

Modelo RIASEC de Holland (1965):

* La eleccidon de una vocacion es una expresion de la personalidad.

 Seis diferentes tipos de personalidad que corresponden a seis diferentes
ambientes de trabajo.

 Todas las personas tienen intereses en todas las areas, aunque con distinta

intensidad. l

¢ Cuales son las tuyas?
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Realista

Investigadora

Artista

Social

Emprendedora

Convencional

Intereses vocacionales

Les gusta trabajar con sus manos. Prefieren actividades fisicas que requieren
habilidades, fuerza, coordinacidn etc.
Personas practicas, persistentes e inflexibles entre otras caracteristicas.

Prefieren actividades de pensar, organizar y comprender. Les gusta analizar las
situaciones y trabajar con conceptos.
Personas analiticas, racionales, curiosas e independientes

Utilizan la manipulacion de materiales para crear formas de arte o productos.
Les gusta expresar ideas y sentimientos y disfrutan de ambientes con pocas
reglas.

Personas imaginativas, intuitivas, y expresivas.

Prefieren hacer cosas para ayudar o ensenar a otros, y estar en compafia de
otros.
Personas empaticas, generosas y amigables.

Prefieren actividades que ofrecen la posibilidad de influir en los demas. Les
gusta persuadir, supervisar, y guiar a otros individuos hacia metas.
Personas con autoconfianza, ambiciosas y asertivas.

Prefieren actividades ordenadas, definidas y reglamentadas. No les gusta la
ambigliedad.
Personas cuidadosas, metddicas.




Intereses vocacionales

Modelo de los anclajes de carrera de Schein (1996):
 Conocer los elementos que motivan a las personas permitira una mejor
planificacion de la carrera.

— Se agrupan en torno a un anclaje de carrera: define y determina los
objetivos de |la persona, guian las decisiones relacionadas con el trabajo y
el desarrollo de carrera.

 Enlaza las teorias de desarrollo de carrera y las teorias de intereses
vocacionales:

— De la misma forma que los intereses vocacionales, los anclajes de carrera
permiten a las personas dirigirse hacia determinados tipos de trabajo, en
funcion del anclaje mostrado. ‘

¢ Cuales son los tuyos?
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De seguridad

De creatividad

De
autonomia/
independencia

De Direccion

Intereses vocacionales

Buscan ante todo seguridad y estabilidad y permanencia dentro de la
organizacion.
Quieren un trabajo seguro y sin riesgos.

Experimentan la necesidad de inventar, emprender, desarrollar, o formar
algo por su cuenta.

Buscan su propio estilo a todos los niveles, huyen de las normasy
restricciones de las empresas.
Buscan organizaciones donde tenga un alto nivel de independencia.

Buscan dirigir y coordinar a otros, organizar.

Les gusta participar en la toma de decisiones de la empresa, asi como
ejercer responsabilidades.

Miden el éxito segun las promociones o la responsabilidad en la empresa.
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Técnico/
funcional

De puro
desafio

De carrera de
servicio o
dedicacion

De estilo de
vida

Intereses vocacionales

Quieren especializarse en un area muy técnica como ingenieros, fisicos,
matematicos, programadores, etc.
Su interés se concentra principalmente en el contenido del trabajo.

Buscan retos y desafios imposibles u oponentes poderosos contra los que
competir.

Si la empresa no les ofrece retos o desafios interesantes, se iran en busca
de ello a otras empresas.

Compromiso profundo con los demas, buscan ayudar a otros, aportar valor.

Anteponen la vida familiar al trabajo por lo que buscan cualquier trabajo
gue se adapte a sus necesidades familiares.

Universidad

Zaragoza




Intereses vocacionales

* ANCLAJES:
- Revisa y modifica, si asi lo consideras, lo escogido previamente en:
v El Modelo RIASEC de Holland (1965): vocacién — personalidad
v El Modelo de los anclajes de carrera de Schein (1996)
- Reflexiona: ¢ Qué tipo de carrera piensas que te gustaria perseguir?
- Analiza:
v’ ¢Encaja con tus anclajes?

v’ éPiensas que el grado de encaje es una consideracién importante?
éPor qué?

Habilidades

Bajo encaje Alto encaje

Anclaje Bajo encaje

Alto encaje
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Valores

— Diferenciar entre...
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Valores

— Objetivos vitales que tiene una persona en la vida, lo que es
importante para ella, aquello por lo que le gustaria ser recordado/a
tras su muerte.

— Dan calidad y sentido a nuestros actos.

— Vinculo fundamental entre nuestras creencias y nuestro
comportamiento.

— Para gue una accion perdure en el tiempo debe tener un sentido
global, que encaja dentro de nuestros valores.

Creencias Valores Comportamientos
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Valores
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Revisa y confirma cuales son tus valores esenciales:
Elige los 10 valores mas importantes para ti

2. Delos 10 selecciona los 5 mas importantes
3. Escribe el significado que cada uno de ellos tiene para ti
4. Ordénalos por importancia
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Valores

Ejemplo: «Mantener una relacion fluida con mis dos hijos
RELACIONES FAMILIARES -
y sus familias”

Ejemplo: «Tener una relacion conyugal satisfactoria,
MATRIMONIO/PAREJA L ,
auténtica y comprometida»
AMISTADES Y RELACIONES SOCIALES
TRABAJO Y CARRERA PROFEISONAL

EDUACION Y DESARROLLO PERSONAL

TIEMPO LIBRE Y OCIO
ESPIRITUALIDAD

Vg ré

CIUDADANIA, POLITICA E INQUIETUDES

SOCIALES

ECOLOGISMO Y NATURALEZA
SALUD Y BIENESTAR
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Valores

— Lo importante no es tener unos valores u otros.

— Todos son valiosos y la relevancia que cada individuo les otorga es un
tema personal.

— El objetivo clave es poder identificar tus valores y tener claro la
importancia que tiene cada uno de ellos en tu vida.

— Hay dos razones basicas para esto:
1. Para poderiser congruente con tus valores.

2. Para poder constituir la base de acciones &omprometidas.

¢Es importante?
> Por qué
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Valores

— Analiza tu congruencia de valores:
v’ Consecuencias de la Incongruencia de los valores
v’ Consecuencias de la Congruencia de los valores

LA CONGRUENCIA DE VALORES

TIEMPO CONGRUENCIA
VALORES IMPORTANCIA DEDICADO
(0-10) (alta-media-baja)
(0-10)
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¢Como lo hago?

e Analisis DAFO
Auto- e |dentidad
os]alelel11ll=19 {e) k@ Intereses vocacionales
e Valores

e Personal

T4 Marca * Profesional
e Digital

Objetivo e Definir objetivos
profesional e Objetivos SMART
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s D
Tu Marca

e e Il

Personal Profesional Digital
) g ) g .

* Marca personal:
— Huella que dejas en los demas: “lo que piensan de ti cuando piensan
en ti”.
— Te identifica y es intransferible: “una combinacidén unica de talento
(fortalezas) y valores”.

* Marca profesional: como diferenciarse y conseguir mayor éxito
profesional.

* Marca digital: conjunto de informaciones publicadas en Internet sobre
nosotros.
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Ta Marca

Marca personal y profesional:
— Todas las personas generamos percepciones en los demas.

— En un entorno profesional es de gran valor que otras personas nos

identifiquen por aguello en lo que somos buenos y podemos aportar
mas valor.

— Analiza tu marca personal:

éQuién soy?

éQué piensan los demas de

i COmo soy? )
c y mi?

¢Qué me diferencia de lo
demas?

¢Qué puedo ofrecer?
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Ta Marca

TG Marca:

* Marca personal y profesional.:

@aQuién soy? Y iComo soy?: DAFO, anclajes, identidad publica y
valores.

@éQué piensan los demas de mi?:
v/ éComo te definirian?
v éQué dicen de ti?
v’ éPara qué puestos o tipos de proyectos piensan en ti?
v/ éQué valor te reconocen?
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Ta Marca

T4 Marca:
* Marca personal y profesional.:
@ ¢Qué me diferencia de los demas?

v éQuiénes son nuestra competencia y que nos diferencia de ellos?
v ¢{Qué vendemos?
v ¢El mundo necesita lo que ofrezco?
v éQuién, ademas de necesitarlo, estaria dispuesto a pagar por ello?
v éMe apasiona?
v’ éLo hago muy bien?

aQué puedo ofrecer?. Crea tu propuesta de valor utilizando la técnica
“Elevator Pitch”.

v Sé conciso y positivo
v’ Despierta algo de curiosidad y transmite emociones.
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Ta Marca

 Marca digital:

¢Qué dice google cuando introduces tu
nombre en el buscador mas usado ‘el
mundo? b
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Ta Marca

 Marca digital:

— Conjunto de informaciones publicadas en Internet sobre nosotros:
datos personales, imagenes, noticias, comentarios, gustos, amistades,
aficiones, etc.

— Todos estos datos nos describen en Internet ante los demas vy
determinan nuestra reputacion digital, es decir, la opinion que los
demas tienen de nosotros en la red.

— Puede construirse sin que se corresponda exactamente con la
realidad.

— El entorno “on line” es casi tan importante como nuestra area de
influencia fisica.
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Ta Marca

Marca digital.

— Responde a estas preguntas para poder defi

tu estrategia de
visibilidad en el entorno digital: :

e ¢Qué te gustaria que alguien encontrase si te buscara en google?

o

palabras clave” podrian llegar a ti?

.

e« iConqué

* ¢Qué medios y canales puedo usar para posicionarme en internet
~ y que mis potenciales clientes, las empresas o los headhunters, me
"~ encuentren?
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TG Marca: ™ ©
| .

Marca digital.

Tu Marca




¢Como lo hago?

e Analisis DAFO
Auto- e |dentidad
os]alelel11ll=19 {e) k@ Intereses vocacionales
e Valores

e Personal

T4 Marca * Profesional
e Digital

Objetivo e Definir objetivos
profesional e Objetivos SMART
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Objetivo profesional

¢Cual es mi
¢Que me objetivo

{Qué diferencia profesional?
ouedo de los )
i Coémo 4¢?
goy? ofrecer? demas:
éQuién '
soy?

sss  Universidad

Zaragoza




Objetivo profesional

* Dibuja tu propio puzle:
— piensa en tu carrera profesional como si fuera un puzle, proyéctate

cinco anos hacia adelante, dibuja en tu mente la imagen final que
guieres conseguir y hazte estas 3 preguntas:

1.éComo seria mi dia ideal? ¢Tengo mas de un dia ideal?
2. ¢A gué me dedicaria si tuviera todo el dinero del mundo?
3.¢éQué haria si tuviera garantia 100% de que voy a tener éxito?
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Objetivo profesional

* Define tu objetivo:
v’ Specific (especifico)
v’ Mensurable (medible)
v’ Achievable (alcanzable) SMART
v’ Relevant (relevante)
v Timely (temporal)
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Objetivo profesional

* Define tu objetivo:

Especifico, lo mas claro y concreto posible

éQué quiero éCuando lo quiero éCoémo lo quiero
conseguir? conseguir? conseguir?

Medible, que permita cuantificar resultados y objetivos

éComo voy a saber que lo estoy éQué voy a hacer para
consiguiendo? conseguirlo?
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Objetivo profesional

* Define tu objetivo:

Alcanzable, ambicioso y retador

Muy sencillo desmotiva, muy

i Para qué lo quiero conseguir? .
c 9 9 g ambicioso estresa

Realista, que dependa de mi

i Qué plan de accion : . i Ese objetivo esta 4
éQuep . ¢Con qué recursos ¢ J Hay mas cosas a la altura
VOy a seguir para cUento? dentro de tus de tus posibilidades de las
alcanzarlo? ' posibilidades reales? que imaginas.
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Objetivo profesional

* Define tu objetivo:

Temporal, definido en el tiempo

Haz una prevision realista: ni tan pronto
¢Cuando lo quiero gue te agobie ni tan tarde que deje de
conseguir? ser inspirador o te aporte valor en este
momento de tu vida
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Objetivo profesional

You can do it!




