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El arte de evalnar: Construyendo ribricas para el aprendizaje

:TODAS LAS RUBRICAS SON IGUALES?

No, existen esencialmente dos tipos distintos. Prieto (2008) distingue dos tipos
de rubricas:

a)

b)

Comprehensiva, holistica o global. La que considera la ejecucion del alumno
como una totalidad sin juzgar por separado las partes que la componen.
Permite calificar la totalidad del trabajo. Segun Frade (2009) es aquella que
define de manera muy general lo que se espera que el alumno lleve a cabo
para lograr un objetivo. Martinez- Rojas (2008) dice que la rubrica holistica es
aquella que permite hacer una valoracion en conjunto del desempefio del
estudiante sin determinar o definir los aspectos fundamentales que
correspondan al proceso o tema evaluado.

Analitica. Mediante ella se evalua por separado las diferentes partes o
componentes del producto o desempeino de modo que la retroalimentacion
que puede proporcionarse al alumno. Es mas compleja y amplia, para poder

realizarla es necesario segun Martinez- Rojas (2008) dar los siguientes pasos:
1. Definir cada uno de los criterios que se va a evaluar.
2. Después de definir los criterios, sigue ponderarlos.

3. El tercer paso es realizar para los criterios, los descriptores para cada

uno de los niveles de logro.

Te recomendamos que uses siempre que puedas una rubrica analitica, ya que

proporciona mucha mas informacion del proceso de aprendizaje y del nivel de

desempeiio.

iNO TE ASUSTES!

En un primer momento, si no estamos acostumbrados a utilizar las rubricas, éstas

nos pueden asustar. Nos parece muchisimo trabajo. La realidad es muy diferente. Es

verdad que las primeras rubricas cuestan y tenemos que invertir algo de tiempo, pero

hoy en dia al trabajar electrénicamente, podemos muy facilmente adaptar las rubricas

de un proyecto a otro simplemente cambiando unas cuantas palabras o frases. Se

termina por ahorrar mucho tiempo. Y una vez que te acostumbras a trabajar con

rubricas, ya no puedes hacerlo sin ellas (Encina, 2007, p. 3)



E/ arte de evaluar: Construyendo ribricas para el aprendizaje

Aqui tienes dos modelos de plantillas y un ejemplo que te ayudaran.

\ Ejemplo de plantilla para rabrica Global

Titulo (describe la actividad/tarea)

ESCALA DE CRITERIO: descripcion para cada nivel Calificacion

VALORACION

(niveles de

desempeiio)

Excelente Demuestra total comprensién del problema.
Todos los requerimientos de la tarea estan
incluidos en la respuesta

Buena Demuestra considerable comprension del
problema. Todos los requerimientos de la
tarea estan incluidos en la respuesta.

Regular Demuestra comprension parcial del
problema. La mayor cantidad de
requerimientos de la tarea estan
comprendidos en la respuesta.

Deficiente Demuestra poca comprensién del problema.

No aceptable
Nulo

Muchos de los requerimientos de la tarea
faltan en la respuesta

No comprende el problema.

No responde. No intent6 hacer la tarea.

Tabla 1. Ejemplo de rubrica comprensiva.

Escala Descripcion

5 Se evidencia comprension total del problema. Incluye todos los
elementos requeridos en la actividad

4 Se evidencia comprension del problema. Incluye un alto porcentaje

de los elementos requeridos en la actividad

3 Se evidencia comprension parcial del problema. Incluye algunos
elementos requeridos en la actividad

2 Las evidencias indican poca comprension del problema. No incluye

los elementos requeridos en la actividad
1 No se comprendio la actividad planteada
0 No se realizo nada




E/ arte de evaluar: Construyendo ritbricas para el aprendizaje

| Ejemplo de plantilla para ribrica Analitica |

Titulo (describe la actividad/tarea)
CRITERIOS ESCALA DE VALORACION (Niveles de Calificacion
Desempeiio)
Muy bien Bien Regular Mal
(como se describe | jcomo se {,cOmo se {,cOmo se
este desempenio? describe este describe este describe este
desempefio? desempefio? desempefio?
puntuacion puntuacion puntuacion puntuacion
2. (como se describe | jcomo se {,cOmo se {,cOmo se
este desempenio? describe este describe este describe este
desempefio? desempefio? desempefio?
puntuacion puntuacion puntuacion puntuacion
3. (como se describe | jcomo se {,cOmo se {,cOmo se
este desempenio? describe este describe este describe este
desempefio? desempefio? desempefio?
puntuacion puntuacion puntuacion puntuacion
i (como se describe | jcomo se {,cOmo se {,cOmo se Total:
este desempenio? describe este describe este describe este
desempefio? desempefio? desempefio?




EXPOSICION ORAL

Criterios % Excelente Bien Regular Mal Califi-
cacion
Volumen 5 | Habla con claridad u con un Habla con claridad la mayor parte No habla con claridad la Ni se le entiende ni se le
volumen alto para poder ser del tiempo pero el tono de voz no es | mayor parte del tiempo pero el | escucha.
escuchado por todos. siempre suficientemente adecuado. | tono de voz generalmente es
adecuado.
0,5 0,35 0,15 0
Fluidez 10 | Habla con fluidez demostrando Habla correctamente aunque no Aunque utiliza vocabulario No habla con fluidez, se para
dominio de la lengua y utilizando | utiliza vocabulario especifico especifico, habla con continuamente, utilizando
dificultad muletillas y no usa
vocabulario especifico
1 0,5 0,3 0
Posturay 10 | Su puesta en escena en natural Su puesta en escena es buena ( La mayor parte del tiempo su | Su puesta en escena es
contacto (manteniendo contacto visual, movimientos fluidos y expresion puesta en escena es rigida y no | totalmente forzada ( no
visual movimientos fluidos, expresion corporal adecuada), pero no mantiene el contacto visual mantiene contacto visual,
corporal adecuada y seguridad en | siempre mantiene el contacto visual postura rigida, TICS
si mismo) nerviosos)
1 0,5 0,3 0
Organizacion | 30 | Organizacion de la exposicion Mantiene coherencia aunque falla La exposicion esta La exposicion carece de
dela siguiendo la estructura de la alguna parte de la estructura estructurada pero es estructura y es incoherente
exposicion misma (Introduccion, desarrollo, incoherente (sin hilo
conclusién y preguntas) con conductor)
coherencia y cohesion
3 2 1 0
Conocimient | 30 | En la exposicion demuestra Ha asimilado la mayor parte de los | Ha asimilado parcialmente los | No sabe ni entiende lo que
o de lo que conocimiento del tema tratado y conocimientos que expone pero no | conocimientos que expone esta exponiendo. Tampoco
expone sabe comunicarlo los comunica adecuadamente pero si los comunica (lo lee) lo comunica correctamente
3 2 1 0
Conexion con | 5 | Es capaz de captar la atencion de | Capta la atencion e las audiencia, Utiliza materiales creativos, No capta la atencion de la
la audiencia la audiencia utilizando los pero los materiales no son pero no conecta con el audiencia, ni utiliza recursos
recursos y materiales creativos originales, ni llamativos auditorio y materiales
0,5 0,35 0,15 0
CALIFICACION FINAL:




ACTIVIDAD PRACTICA: TIPOS DE RUBRICAS

Piensa en una actividad evaluativa que hayas implementado (ejemplo: exposicion
oral, ensayo, proyecto en equipo, resolucion de problemas, etc.).

— Describe brevemente esa actividad (max. 150 palabras).
— Elige el tipo de rubrica que aplicarias: global (holistica) o analitica.
— Justifica tu eleccién respondiendo a:

e ¢ Por qué ese tipo de rubrica es el mas adecuado para evaluar esta actividad?
e ;Qué ventajas ofrece respecto al otro tipo en este caso concreto?
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