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El arte de evalnar: Construyendo ribricas para el aprendizaje

:COMO ELABORAR UNA RUBRICA?

El proceso para elaborar una rubrica puede sintetizarse en 8 pasos. Sigue

uno a uno.

1. Establece un producto o proceso de aprendizaje en el aula

Por ejemplo, los alumnos tienen que realizar una exposicion oral, un

ensayo, un video, una maqueta, etc.

2. Identifica los elementos o aspectos a valorar

Puedes seguir este ejemplo:

Si la tarea consiste en: Habéis de considerar estas posibles
dimensiones:

Un producto escrito La gramatica.
El vocabulario.
Uso de fuentes.
La organizacion....

Una exposicion oral El lenguaje corporal.
La gramatica.
La fluidez.
La pronunciacion...

Un mapa conceptual Organizacion jerarquica.
Conceptos clave.
Conectores logicos.
Claridad...

Una infografia Claridad del mensaje.
Disefio visual.
Rigor de la informacion...

Un informe de Precisién en resultados.

laboratorio Analisis critico.
Presentacion de datos.
Redaccién cientifica. ..



E/ arte de evaluar: Construyendo riibricas para el aprendizaje

Probablemente en este paso hayas hecho una lista mas larga de lo que
realmente necesitamos. Ahora hemos de ajustar: ;cual es el numero
adecuado? Algunos autores recomiendan que la rubrica ocupe una unica
pagina impresa. Otros creen que el numero de dimensiones correcto
esta entre 4 y 8... en definitiva, todo depende del diagndstico que

queramos hacer.

3. Escoge el tipo de rubrica (holistica o analitica)

CRITERIOS | MIVEL1

— NIVEL 2

e Evalia el trabajo de o Evalia el trabajo
manera global e integral desglosandolo en varios

criterios o dimensiones
e Utiliza una tinica escala

para valorar el o Utiliza escalas

desemperio general separadas para valorar
cada criterio por
separado

ELECCION DEPENDIENDO DE:

¢ El propdsito de la evaluacion

e La naturaleza y complejidad de la tarea
o actividad

4. Determina el nimero de niveles de la escala de valoracion

Es recomendable que elabores una rubrica con una escala entre 3y 5
niveles de valoracion, porque establecer mas de cinco niveles resulta

muy complejo. La escala puede ser verbal o numérica.

Algunos ejemplos de escalas verbales

Insuficiente / Aceptable / Bien / Muy bien / Excelente

No logrado / En proceso / Logrado parcialmente / Logrado
Bajo / Medio / Alto

Nunca / A veces / Siempre

Deficiente / Regular / Bueno / Muy bueno
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5. Define criterios de desempeino o logro para cada nivel de la
escala de valoracién

Tienes que formular las descripciones para cada uno de los niveles de
la escala de valoracion.

Para ayudarte con las descripciones puedes pensar asi: ¢Qué
constituye un desempeiio basico, uno aceptable y uno excepcional?
A qué tarea le colocariamos la calificacion maxima, a cual una
buena y a cual regular?

Una vez hayas realizado las descripciones, platéate estas preguntas: La
descripcion del desempeno ¢ apunta a lo central de la dimension y excluye
aspectos irrelevantes? Y ¢La graduacion entre los niveles es la correcta

o falta un nivel que dé cuenta de desempenios intermedios?

6. Determina el peso de cada criterio

Tienes que asignar un porcentaje determinada a cada una de las
dimensiones, en funcién de la importancia que le atribuyas. De ese

modo, estableceremos el peso que tiene cada una dentro de la nota fin.

7. Disena la rabrica en una plantilla comprensible y util

Parte de los modelos que te hemos dejado, pero puedes crear el tuyo o

coger una que esté elaborado y adaptarlo. También tienes ejemplos.

8. Revisa la rubrica disenada y reflexionar sobre su impacto
educativo
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ACTIVIDAD PRACTICA: Disefia tu propia ribrica paso

a paso
— Selecciona una tarea o producto educativo real de tu contexto

docente (por ejemplo: presentacion oral, trabajo escrito, proyecto,
actividad de laboratorio, etc.).

— Sigue los 8 pasos para disenar tu rubrica.




