DE LA VISIÓN A LA ACCIÓN
Ruta estratégica para la planificación, la innovación y la mejora en educación superior
PARADA 6. CRÍTICOS
Indicadores, seguimiento, evaluación y mejora continua en contextos universitarios
Vázquez Toledo, S.; Latorre Cosculluela, C.; Cored Bandrés, S. y González Yubero, S.

Plantilla 1. Ficha de indicador
	Elemento
	Descripción

	Nombre del indicador
	

	Objetivo asociado
	

	Tipo de indicador
	Proceso / resultado / impacto / equidad / satisfacción

	Definición operativa
	

	Fórmula o forma de cálculo
	

	Fuente de datos
	

	Responsable de recogida
	

	Periodicidad
	

	Criterio de interpretación
	

	Decisiones que puede orientar
	


Plantilla 2. Matriz de seguimiento
	Acción
	Indicador
	Fuente
	Responsable
	Cuándo se revisa
	Uso de la información

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Plantilla 3. Cuadro de evidencias
	Pregunta evaluativa
	Evidencia necesaria
	Instrumento o fuente
	Criterio de calidad
	Limitaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Plantilla 4. Registro de decisiones de mejora
	Hallazgo
	Interpretación
	Decisión
	Responsable
	Plazo
	Evidencia posterior

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Plantilla 5. Informe breve de seguimiento
	Apartado
	Contenido esperado

	Síntesis del objetivo evaluado
	

	Acciones desarrolladas
	

	Indicadores revisados
	

	Resultados principales
	

	Dificultades encontradas
	

	Aprendizajes del proceso
	

	Decisiones de mejora
	

	Próximos pasos
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