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Fundamentos del Autoconocimiento Docente

El autoconocimiento constituye la piedra angular sobre la
cual se construye una practica docente efectiva y auténtica.
Implica la capacidad de identificar y comprender nuestras
fortalezas, limitaciones, valores y creencias que influyen en
nuestra labor educativa.

La docencia, como profesion eminentemente social,
requiere un profundo entendimiento de uno mismo para
establecer relaciones pedagogicas significativas.




Dimensiones del Autoconocimiento Docente

Dimension Cognitiva

Comprension de nuestros patrones
de pensamiento, creencias sobre la
educacion y expectativas sobre los
estudiantes.

Dimensién Etica
Clarificacion de nuestros valores 'y

principios que guian nuestras
decisiones pedagdgicas cotidianas.

Dimension Emocional

Reconocimiento de nuestras
respuestas emocionales ante
situaciones educativas y su impacto
en nuestra practica.

Dimension Social

Conciencia sobre nuestro estilo de
interaccidén con estudiantes, colegas
y la comunidad educativa.



La Autoestima en la Funcion Docente

La autoestima docente se define como la valoracion que el profesional de la educacion tiene sobre si mismo y su desempefio
en el ambito educativo. Constituye un factor determinante en:

« Laseguridad al implementar estrategias didacticas innovadoras
« La capacidad para gestionar situaciones dificiles en el aula
« La construccion de relaciones educativas basadas en el respeto mutuo

« Laresistencia ante los desafios y fracasos inherentes al proceso educativo



Diagnostico del Autoconocimiento Docente

Autoevaluacion Inicial

|dentificacion de creencias sobre |la docencia y analisis de la historia personal educativa mediante instrumentos especificos.

Retroalimentacion Externa

Obtencion de percepciones de colegas, estudiantes y mentores sobre nuestro desemperio y estilo docente.

Analisis Reflexivo

Integracion de la informacion obtenida para construir una imagen coherente de nuestras fortalezas y areas de mejora
como docentes.

Este proceso diagnostico debe realizarse periddicamente como parte del desarrollo profesional continuo.



Impacto de la Autoestima en la Practica Docente

Calidad didactica

Relacidn con estudiantes

Manejo del estres

Innovacion pedagodgica

Satisfaccion profesional




Distorsiones Cognitivas en la Docencia

Pensamiento Dicotomico

"Si no logro que todos mis estudiantes aprueben, soy un fracaso como docente"

Generalizacion Excesiva

"Una clase que salié mal significa que no tengo aptitudes para la ensefianza"

Filtro Mental Negativo

Enfocarse exclusivamente en las criticas ignorando los comentarios positivos sobre la practica docente

Personalizacion

Asumir total responsabilidad por el bajo rendimiento de los estudiantes sin considerar factores externos



Estrategias para Desarrollar el Autoconocimiento

Técnicas Reflexivas Herramientas de Evaluacion
Diario docente estructurado « Cuestionarios de autoconcepto docente
Analisis de incidentes criticos * Inventarios de creencias educativas
Grabacion y analisis de clases » Escalas de inteligencia emocional

Grupos de reflexion entre pares « Técnicas proyectivas aplicadas a la docencia



Fortalecimiento de la Autoestima Docente

Establecimiento de Metas Realistas

\Z
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Definir objetivos pedagogicos alcanzables y progresivos, celebrando los logros incrementales.
Desarrollo de Resiliencia
O Cultivar capacidad para afrontar situaciones adversas, aprendiendo de los errores y superando las dificultades.
5 Creacion de Redes de Apoyo
[

Establecer comunidades profesionales donde compartir experiencias y recibir retroalimentacién constructiva.



Autocompasion y Bienestar Docente

"El cuidado del profesorado es un prerrequisito para el cuidado efectivo del alumnado. Un docente que no se trata con amabilidad y comprensién dificilmente podra transmitir estos
valores a sus estudiantes."

— Kristin Neff, investigadora en autocompasion

La autocompasion implica tratarse a uno mismo con la misma amabilidad y comprensién
que ofreceria a un buen amigo en momentos de dificultad. Consta de tres componentes:

*  Amabilidad hacia uno mismo vs. autocritica severa
. Reconocimiento de la humanidad compartida vs. aislamiento

+  Atencion plena vs. sobreidentificacion con las emociones




El Sindrome del Impostor en la
Docencia

El sindrome del impostor es particularmente prevalente en el ambito
académico. Se caracteriza por la incapacidad persistente de internalizar los
propios logros y un temor constante a ser descubierto como un "fraude".
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Docentes Afectados Mayor Incidencia
Porcentaje aproximado de La probabilidad de experimentar este
profesionales de la educacion que sindrome es tres veces mayor en
experimentan el sindrome del docentes principiantes y en
impostor en algun momento de su momentos de transicion profesional.

carrera.




Comunicacion Asertiva desde el Autoconocimiento

El autoconocimiento proporciona la base necesaria para desarrollar una comunicacion asertiva efectiva en el contexto docente.

Establecimiento de Limites Retroalimentacion Constructiva Escucha Activa

Atencion plena a las necesidades 'y
Capacidad para definir y comunicar las Habilidad para ofrecer criticas que perspectivas de los estudiantes,
propias fronteras profesionales y personales promuevan el crecimiento, equilibrando suspendiendo juicios precipitados.
de manera respetuosa pero firme. honestidad con empatia.



Integracion del Autoconocimiento en la Identidad
Profesional

Vocacion Valores Competencias
Sentido de propésito Principios rectores Habilidades y conocimientos
Experiencias Contexto Social

Vivencias formativas Entorno cultural y profesional

La identidad profesional docente emerge de la integracion reflexiva de estos elementos a través del autoconocimiento
continuo, conformando un sentido coherente del yo como educador.



Evaluacion del Progreso en Autoconocimiento

Indicadores Cualitativos Indicadores Cuantitativos

« Mayor congruencia entre valores y practica * Reduccién en niveles de estrés docente

« Respuestas mas adaptativas ante situaciones dificiles « Mejora en encuestas de satisfaccion estudiantil

« Aumento en la capacidad para identificar patrones « Incremento en la participacion en actividades de
propios desarrollo profesional

« Disposicion a solicitar y aceptar retroalimentacién « Disminucién de conflictos interpersonales en el entorno

académico



Conclusiones: El Viaje hacia el Autoconocimiento

Docente

Inicio
El autoconocimiento y la autoestima constituyen la

base fundamental para el desarrollo de habilidades
sociales efectivas en la docencia.

Resultado

El docente que se conoce y valora a si mismo esta
mejor equipado para establecer relaciones
pedagogicas significativas y transformadoras.

Proceso

Su cultivo requiere practica constante, reflexion
sistematica y apertura a la retroalimentacion en un
entorno de apoyo profesional.



