Practica 2

Estadistica descriptiva
unidimensional: representacion
tabular y grafica

Esta préactica va a estar dedicada a realizar con R Commander sencillos analisis descriptivos
unidimensionales. Distinguiremos entre variables cualitativas y variables cuantitativas.
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2.1. Variables cualitativas

En este apartado, vamos a ver como describir con R Commander cualquier variable de tipo cualitativo
(variables de tipo factor para R Commander). Las tablas de frecuencias, los diagramas de sectores y los
diagramas de barras son las herramientas basicas para describirlas.
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2.1.1. Variables cualitativas nominales
2.1.1.1. Tabla de frecuencias

En el fichero Informacion.RData tenemos la variable cualitativa nominal Formatrabajo, que indica
las preferencias de los entrevistados sobre si preferirian trabajar por cuenta propia o por cuenta ajena.
Para conocer cuantas personas preferirian trabajar por cuenta propia o por cuenta ajena, asi como sus
porcentajes en relacién al total, tendremos que obtener las tablas de frecuencias absolutas y relativas (en
porcentajes) de la variable Formatrabajo. Para ello:

1. Carga el archivo Informacion.RData con la opcién Datos > Cargar conjunto de datos.

2. Selecciona en el menu principal Estadisticos > Resiumenes > Distribucion de frecuencias. En el
cuadro de didlogo que aparece, selecciona la variable Formatrabajo.

R Distribuciones de frecuencias =

Variables (seleccione una o mas)
Lugar

Sexo

Tipojornada

(] Test Chi-cuadrado de bondad de ajuste (sélo para una variable)

@A}ruda '\13} Reiniciar J Aceptar w Cancelar .F'V Aplicar

3. Tras pulsar Aceptar, en el cuadro de resultados apareceran la tabla de frecuencias absolutas y la
tabla de frecuencias relativas en porcentajes.

counts:
Formatrakajo
ajena propia
a7 40

peErcentages:
Formatrakajo
ajena propia

70.8 29.2
A la vista de los resultados, de los 137 entrevistados, un 70,8 % preferirfa trabajar por cuenta ajena (97
entrevistados), mientras que sélo un 29,2 % preferiria trabajar por cuenta propia (40 entrevistados).

NOTA: se pueden obtener las tablas de frecuencias de varias variables cualitativas a la vez, sin mas
que seleccionarlas en el cuadro de didlogo anterior (utilizando si es necesario la tecla <Ctrl> y el ratén
para seleccionarlas).

2.1.1.2. Diagrama de sectores

Ademis de la tabla de frecuencias, suele ser habitual anadir un gréfico cuando se estéd estudiando
una variable de este tipo. El grafico de sectores es uno de los méas usados cuando se estudia una variable
cualitativa nominal. El grafico para la variable Formatrabajo se obtendria de la siguiente forma.

1. Selecciona en el menu principal Grdficas > Grdfica de sectores.
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2. Selecciona la variable Formatrabajo en el cuadro de didlogo que aparece.

R Grafica de sectores

Variable (elegir una)

ipojornada
Seleccign de Color
(® Por defecto
() Desde la paleta de colores
Incluir en etiquetas de segmento
(®) Porcentajes
() Recuentos de frecuencias
() Ninguna

@A}ruda

<:§ Reiniciar

Dibujar etiquetas

Etiqueta del gje x |<auto>
Etiqueta del gje y |<auto>
Titulo del grafico |<auto>

@7 Aceptar

* Cancelar

F'b Aplicar

3. Tras pulsar Aceptar, te aparecerd en una nueva ventana el grafico de sectores de la variable Forma-

trabajo.

El grafico anterior se puede modificar un poco para adaptarlo a nuestro gusto, usando las opciones
que aparecen en el cuadro de didlogo. Se pueden anadir opcionalmente tres rétulos: uno para el
grafico, otro para el eje x y otro para el eje y. También se pueden cambiar los porcentajes por las
frecuencias absolutas. Ademads, se pueden cambiar los colores de los sectores con la opcién Desde la
paleta de colores, Por ejemplo, si completamos el cuadro de didlogo como se muestra a continuacién:

R Grafica de zectores

Variable (elegir una)

Seleccign de Color

() Por defecto

(®) Desde la paleta de colores
Incluir en etiquetas de segmento
(O Porcentajes

(®) Recuentos de frecuencias

() Ninguna

@A}ruda

4} Reiniciar

Dibujar etiquetas

Etiqueta del gjex |{aut0>

Etiqueta del gje y |{aut0>

Titulo del grafice

|Fnrma de trabajo preferida

4.-#7 Aceptar

* Cancelar

x

Fb Aplicar

, el grafico de sectores que se obtiene utiliza los colores rojo (indianred3) y verde (limegreen), pues
son los dos primeros colores definidos en la Paleta de colores asociada a la opcién Grdficas > Gama

de colores.

NOTA: R ofrece una amplia gama de herramientas y comandos para generar cualquier tipo de gréafico
y anadir sobre €l casi cualquier tipo de leyenda, rétulo, texto, etc. Sin embargo, debido a la complejidad
del coédigo R para realizar estas operaciones, nosotros no vamos a usarlos.
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NOTA: la ventana de graficos sélo admite un grafico activo. Por tanto, una vez realizado un gréafico
conviene copiarlo o guardarlo, pues al realizar el siguiente grafico el anterior se pierde. Ademas de copiar
un grafico a Word con la opcién Archivo > Copiar para el drea de transferencia > Como un Metafile, R
Commander permite guardar un grafico en diferentes formatos (pdf, metafichero, png, jpeg, etc.) para
poder utilizarlo posteriormente con otras aplicaciones. Para guardar un grafico, hay que utilizar la opcién
Archivo > Guardar como, disponible en la ventana de graficos.

Ejercicio 11: Representa graficamente la variable Sexo utilizando un diagrama de sectores, de manera
que el titulo del grafico sea Sexo de los trabajadores, aparezcan las frecuencias absolutas y los colores
utilizados sean el marrén y el amarillo. Después, copia el grafico obtenido y pégalo en un documento de
Word.

2.1.2. Variables cualitativas ordinales
2.1.2.1. Diagrama de barras

Ademss de la tabla de frecuencias, para este tipo de variables el grafico mas utilizado para su repre-
sentacion es el grafico de barras. La obtenciéon de un grafico de barras se obtiene con la opcion Grdficas
> Grdfica de barras. Supongamos que la variable Tipojornada que se encuentra en el fichero Informa-
cion.RData es una variable de tipo cualitativa ordinal, y que el orden de las categorias es media jornada,
jornada variable y jornada completa. Veamos cémo obtener el diagrama de barras de esta variable.

1. Selecciona en el menu principal Gréficas > Grafica de barras.

2. Selecciona la variable Tipojornada en la pestafia Datos y rellena las diferentes opciones como se
muestra a continuacién.

R Grafica de barras =

Dates Opciones

Escala de los gjes Dibujar etiquetas

() Recuentos de frecuencias Etiqueta del eje x | |
(®) Porcentajes

Seleccion de Color Etiqueta del gje y |Porcentaje |
() Por defecto

(®) Desde la paleta de colores Titulo del grafico |T|p0 de jornada preferida |

Estile del grupo de barras

(®) Dividido (apilade) Maostrar el conteo o los porcentajes en barras
() Lado a lado (paralele)

Porcentajes para Barras Agrupadas

® Condicional

() Total

Posicién del texto

(®) Encima del grafico

() Derecha

() Centro

() lzquierda

@A}ruda \113} Reiniciar %‘? Aceptar % Cancelar .F'i'/ Aplicar
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3. Tras pulsar Aceptar, te aparecerd el grafico de barras de la variable Tipojornada.

Observa que el orden en el que aparecen las barras no es el orden natural que hemos supuesto para para
la variable (media, variable, completa) sino que aparecen en orden alfabético. Para cambiar el orden de las
categorias de una variable de tipo factor, existe una opcién en R Commander llamada Reordenar niveles
de factor. Esta opcién nos serd de utilidad para establecer el orden natural de una variable cualitativa
ordinal, cuando ésta no lo tenga por defecto. Por ejemplo, para establecer el orden natural de la variable
Tipojornada, tendrias que hacer lo siguiente.

1. Selecciona en el menu principal Datos > Modificar variables del conjunto de datos activo > Reordenar
niveles de factor.

R Reordenar niveles de factor >

Factor (elegir una)
Formatrabajo
Lugar

SExo

Mombre para el factor

|<igua| al eriginal= |
[/} Factor de tipo ordenado

@Ayuda J Aceptar % Cancelar

2. En el cuadro de didlogo que aparece, elige la variable Tipojornada, selecciona la opcion Factor de
tipo ordenado y pulsa Aceptar. Al dejar <igual al original> en el campo Nombre para el factor,
sobrescribiremos la variable Tipojornada, estableciendo una nueva ordenacién para las categorias
de dicha variable. Con la opcién Factor de tipo ordenado le indicamos a R Commander que la
variable es cualitativa ordinal.

3. Tras confirmar que deseas reescribir la variable Tipojornada, establece el nuevo orden de las cate-
gorias de la forma:

R Reordenar los niveles =

Miveles antiguos  MNuevo orden
completa
media

variable

J Aceptar % Cancelar

Tras pulsar Aceptar, ya se tendra establecido el nuevo orden de las categorias para la variable Tipo-
jornada. Si realizamos ahora el diagrama de barras, obtendremos en el grafico la ordenacion natural en
lugar de la ordenacién alfabética.

Notar que, si se obtuviesen las tablas de frecuencias para esta variable, en la salida también aparecerian
las categorias ordenadas segin el orden establecido. A través de las tablas de frecuencias vemos que, del
total de entrevistados, 44 prefieren trabajar a media jornada (un 32.12 %), 26 prefieren trabajar de forma
flexible (un 18.98 %) y 67 prefieren trabajar a jornada completa (un 48.91 %).
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2.2. Variables cuantitativas

Veamos a continuaciéon qué tipo de tablas y graficos se suelen utilizar, diferenciando entre variables
cuantitativas discretas y variables cuantitativas continuas.

2.2.1. Variables cuantitativas discretas

Cuando una variable cuantitativa discreta toma pocas valores distintos, la tabla de frecuencias y el
grafico de barras nos pueden ser tutiles para describir la variable.

Vamos a analizar la variable Hijos, que se encuentra en al archivo Hijos.zlsz. Dicho archivo contiene

el nimero de hijos de 297 familias, es decir, contiene 297 casos y una variable, Hijos, que es el niimero
de hijos por familia.

Ejercicio 12: Importa el conjunto de datos Hijos.xlsz. ; Cudntos valores distintos toma la variable Hijos?
.De qué tipo es la variable? ;Cémo considera R Commander la variable Hijos: numérica o factor?

2.2.1.1. Tabla de frecuencias

La variable cuantitativa discreta anterior toma pocos valores distintos. Al tratarse de una variable
numeérica, los pasos a seguir para obtener su tabla de frecuencias son:

1. Selecciona en el menu principal Estadisticos > Resimenes > Resumenes numéricos.
2. En la pestana Datos del cuadro de dialogo que aparece, elije la variable Hijos.

3. En la pestafia Estadisticos, marca inicamente la opcién Recuentos de frecuencias.

R Resdmenes numéricos >

Datos Estadisticos

[] Desviacién tipica
[ Error tipico de la media [ Rango Intercuartilico
p g

[] Coeficiente de variacién Recuentos de frecuencias

[ Asimetria ) Tipe 1
[] Apuntamientc @) Tipo 2
O Tipo 3
[ Cuantiles: |0,.25,.5, .75, 1 |
@A}ruda '\1}} Reiniciar J Aceptar w Cancelar f'v Aplicar

La tabla obtenida se muestra a continuacion:
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> discreteCounts (hijos[,"Hijos"™, drop=FALS5SE])
Distribution of Hijos
Count Percent

0 37 12.46
1 TE 25.5%
2 68 22.80
3 53 17.85
4 42 14.14
5 15 5.05
& 5] 2.02

Total 297 100.01

Con la informacién proporcionada por la tabla de frecuencias, podriamos decir que el nimero de
familias estudiadas ha sido 297, que el nimero méximo de hijos ha sido 6 mientras que el minimo ha sido
0, que el 25.59% de las familias tiene un tnico hijo siendo esta clase la mayoritaria de entre todas las
familias estudiadas, y que el 39.06 % de las familias estudiadas son numerosas (tienen tres hijos o més).

2.2.1.2. Diagrama de barras

Como complemento a la informacién anterior, se puede anadir el grafico de barras de la variable.
Recuerda que para obtener dicho grafico, habria que usar la opcién Grdficas > Grdfica de Barras. Sin
embargo, en nuestro ejemplo, no podriamos usar directamente esa opcién, pues R sélo permite obtener
dichos graficos de las variables de tipo factor, y la variable Hijos la tiene definida como variable numérica.
La alternativa para obtener dicho grafico seria crear una variable auxiliar de tipo factor a partir de la
variable Hijos, tal y como se explicé en la préactica anterior cuando transformamos la variable numérica
sexo, con valores 1 y 2, en otra de tipo factor, con valores femenino y masculino.

Ejercicio 13: Crea una nueva variable de tipo factor, llamada HijosFactor, que tome valores numeéricos.
Después, represéntala graficamente mediante un diagrama de barras.

Para no tener que utilizar esta variable auxiliar, R Commander ofrece la opcion Grdficas > Dibujar
una variable numérica discreta, que permite obtener un grafico similar al anterior donde las barras se
sustituyen por lineas. A continuacién, se muestra dicho gréafico para la variable Hijos, junto con la forma
de rellenar la pestana de opciones asociada a esta opcion de R Commander.

R Dibujar una Variable Mumérica Discreta >
Dates Opciones

Opciones grafica Dibujar etiquetas

Escala de los gjes Etiqueta del gje x |NL'|mero de hijos por familia |

() Recuentos de frecuencias

(®) Porcentajes Etiqueta del gje y |Porcentaje5 |

Titulo del grafico |<auto> |

@A}ruda \':-Q Reiniciar qé? Aceptar w Cancelar F'Tf Aplicar
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Por ltimo, cabe destacar, que cuando una variable cuantitativa discreta toma muchos valores, las
tablas de frecuencias y los graficos de barras ya no son herramientas tutiles para describir la variable.
En ese caso, la variable discreta se suele estudiar descriptivamente como si fuese una variable de tipo
continuo.

2.2.2. Variables cuantitativas continuas
La tabla de frecuencias se obtiene de la manera que se ha descrito para una variable discreta. R
Commander la pone en clases. Clases que coinciden con las del Histograma.

La herramienta bésica para representar graficamente una variable de tipo continuo es el histograma.
Ademsds, se pueden obtener el diagrama tallo hoja, como complemento al histograma.

Vamos a estudiar la variable Peso del archivo Informacion.RData, que contiene el peso de cada una
de las personas entrevistadas.

2.2.2.1. Histograma

Para la obtencion del histograma de la variable Peso, tienes que:
1. Seleccionar en el menu principal Grdficas > Histograma.
2. En la pestana Datos del cuadro de didlogo que aparece, elige la variable Peso.

3. En la pestana Opciones, puedes elegir cudntos intervalos (ntmero de clases) quieres para el histogra-
ma o dejar que R Commander los calcule de forma automética (<auto>), puedes poner etiquetas en
los ejes o titulo al grafico, y puedes elegir la escala en el eje y (frecuencias, porcentajes o densidades).

R Histograma d
Datos Opciones

Opciones grafica Dibujar etiquetas

MNidmero de clases: Etiqueta del gje x |Pe50 de los entrevistados |

Escala de los gjes

(0) Recuentos de frecuencias Etiqueta del gje y |Pnrcentaje| |

(®) Porcentajes
() Densidades Titule del grafico |<autn> |

@A}ruda '\1}} Reiniciar J Aceptar w Cancelar .F'V Aplicar

Al pulsar Aceptar con las opciones del cuadro de didlogo anterior obtendremos el histograma. Observa
cémo la variable Peso parece tener cierta asimetria hacia la derecha.

2.2.2.2. Diagrama tallo-hoja

Cuando el nimero de casos con los que se trabaja es grande, el histograma es el graficos mas utilizados
para describir una variable de tipo continuo. Si el nimero de datos no es muy grande, entonces se pueden
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utilizar representaciones alternativas como el diagrama tallo-hoja. R Commander permite la obtencion
de este grafico a través de la opcion Grdficas > Grdfica de tallos y hojas.

A continuacion, se muestran el diagrama tallo-hoja para la variable Peso, asi como el cuadro de didlogo
empleado.

R Gréfica de tallos y hojas >

Dates Opciones

Partes por tallo

() Automitico

@ 1

O 2

O s

Estile de division de los tallos
(®) Tukey

() Digitos repetidos de los tallos
Otras opciones

[ Eliminar valores atipicos
[] Mestrar niveles

Invertir hojas negativas

Digito de las hojas: [] Automatico o definir: 1 _L1
@A}ruda '\':-Q Reiniciar @7 Aceptar w Cancelar F"P‘ Aplicar
> with(Informacidn, stem.leaf (Peso, m=1, trim.outliers=FALSE, depths=FALSE, na.rm=TRUE))
1l | 2: represents 12
leaf unit: 1
n: 137
4 | 123687889
5 | 0000113344555556666T7T777888888805599
& | 0000000000122223333333444555556666TT88889
T | C00000001123344445555566T88888
g | 0000224455556778
9 | 024568
10 | 25
11 | 00

Ejercicio 14: Representa graficamente la variable Peso utilizando 16 intervalos en el caso del histograma
y duplicando los tallos en el caso del diagrama de tallo y hojas. Compara los resultados.

2.3. Ejercicios propuestos

Ejercicio 15: En el fichero Informacion.RData, que recoge informacién sobre un conjunto de personas
entrevistadas por un departamento de recursos humanos, se encuentran entre otras las variables Sexo
(varon o mujer), Lugar (si el entrevistado prefiere trabajar en Madrid o no le importaria trabajar en otro
lugar de Espana), y Calif! y Calif2 (puntuaciones otorgadas a cada entrevistado por dos personas del
departamento de recursos humanos).

1. ;Qué porcentaje de varones hay entre los entrevistados? ;Y de mujeres?

2. Representa los porcentajes anteriores mediante un diagrama de sectores.
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8.

. (A cudntos de los entrevistados no les importaria trabajar fuera de Madrid? ;Qué porcentaje

representan sobre el total de entrevistados?

. Representa los porcentajes de entrevistados que prefieren trabajar en Madrid y que no les importaria

trabajar fuera de Madrid mediante un diagrama de barras.

. Usando la variable Calif1, ;cudl ha sido la calificacién media obtenida por el conjunto de entrevis-

tados?

. (Cudles han sido las calificaciones maxima y minima de los entrevistados, segin la variable Calif1?

Obtén el histograma de la variable Califl. ;jParece que existe algin tipo de asimetria? En caso
afirmativo, jhacia dénde?

Repite los apartados 1.5 a 1.7 usando la variable Calif2 y compara los resultados.

Ejercicio 16: En un seguimiento realizado a un grupo de 284 clientes de una empresa, se ha anotado el
nimero de veces que los clientes han realizado reclamaciones a la empresa en el iltimo ano, para resolver
alguna incidencia. Asi, un cliente puede que no haya tenido que reclamar nunca a lo largo del ano, y otro

puede que haya tenido que reclamar 4 veces. Los datos se encuentran en el archivo Veces.RData.

1.

2.

Calcula el promedio de veces que un cliente ha reclamado a la empresa.

Calcula el nimero minimo de veces que un cliente ha reclamado y el nimero maximo de veces que
un cliente ha reclamado.

. Obtén la tabla de frecuencias para el nimero de veces que un cliente ha reclamado. ;Cual es el

valor més frecuente? Comenta la tabla a través de sus porcentajes.

. Representa grificamente, de varias formas distintas, el niimero de veces que se ha reclamado. Utiliza

todos aquellos graficos que tengan sentido.



