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1. Contexto del estudio

Bajo el nombre MEDICOS_vs_GPT, se encuentra un conjunto de datos reales procedente de un
estudio publicado en 2025 en Nature Medicine por Goh et alE El estudio analiza el impacto del
uso de inteligencia artificial (IA) en la toma de decisiones clinicas por parte de médicos.

El objetivo principal es evaluar si la asistencia de un modelo de lenguaje de gran tamano
(LLM, por sus siglas en inglés Large Language Model), concretamente GPT-4, mejora el desem-
peno en tareas clinicas como el razonamiento diagndstico y el manejo de pacientes.

A continuacién, se muestra un extracto del articulo original:

« We enrolled 92 physicians to participate in the study, which was conducted from 30 No-
vember 2023 to 21 April 2024. Participants were randomized evenly between the LLM and con-
ventional resources groups |[... ]

»[...] From these 92 physicians, 400 cases were scored in total: 176 from the group of phy-
sicians using the LLM, 199 from physicians using only conventional resources, and 25 from the
LLM alone. »

El conjunto incluye 400 resoluciones de casos realizadas por 92 médicos. Esto se debe a que
cada médico resolvid, por lo general, unos cinco casos diferentes. En cada resolucién, se asigné
aleatoriamente si el médico contaba con el apoyo de GPT-4 o solo podia usar recursos con-
vencionales. Ademads, algunos casos fueron resueltos exclusivamente por la TA, sin intervencién
humana.

La descripcién detallada de las variables incluidas en el estudio se encuentra en el Anexo [A]

Fuente: Goh, E.| et al. (2025). GPT-4 assistance for improvement of physician performance on
patient care tasks: A randomized controlled trial. Nature Medicine. https://doi.org/10.1038/
s41591-024-03456-y

Palabras clave: Andlisis bivariante, inferencia béasica de comparaciones.
Numero de casos: 400

Variables: 4 categdricas y 9 numéricas (base de datos procesada en espaiiol)

'Goh, E. et al. (2025). GPT-4 assistance for improvement of physician performance on patient care
tasks: A randomized controlled trial. Nature Medicine. Disponible en: https://www.nature.com/articles/
s41591-024-03456-y
_________________________________________________________________________________________________________________________|]
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2. Preparacion de la base de datos
Abre la base de datos en jamomﬂ y revisa el tipo y la codificacién de cada variable.

(a) Asegirate de que todas las variables estén correctamente clasificadas segin su tipo de
medida y codificacién. Modifica lo que sea necesario.

(b) Reordena las categorias de las siguientes variables segin estos criterios:

» Aunque Tipo de Médico es una variable nominal, ordena sus niveles (sin cambiar el
tipo) desde el de mayor rango profesional al de menor.
Nota: Los residentes estan en formacién y trabajan bajo la supervisién de los médicos
adjuntos.

= En Grupo de Estudio, ordena las categorias desde el menor al mayor uso de IA.
= En Especialidad, coloca la categoria Sin especialidad en tltimo lugar.

(¢) Eltiempo por caso se registra en segundos. Transférmalo a minutos, crea una nueva variable
con ese formato y elimina la original.

(d) Renombra todas las variables cuyo nombre siga el patrén Porcentaje X para que pasen
a llamarse X (%). Esto facilitard su identificacién en los anélisis.

(e) Calcula la variable Total (%) como el porcentaje de puntos obtenidos respecto al maximo
posible en cada caso.

Nota: Si el nombre contiene espacios, puedes usar la comilla inversa para que jamovi lo
reconozca correctamente, por ejemplo: “Total (%)".

(f) Comprueba si hay valores faltantes o atipicos en alguna variable. Presenta una tabla con
el nimero de datos perdidos por variable.

a) En Afios de Experiencia y Experiencia con GPT, observards que hay el mismo
numero de datos faltantes. Por otro lado, haz un tabla de frecuencias de la variable
Tipo de Médico y da una explicacién coherente de la razén por la que hay esos
valores faltantes en esas dos variables.

b) Algunos casos no tienen registrada una especialidad. Filtra solo esos casos y comprue-
ba qué tipo de médico son. A partir de esto, argumenta por qué conviene renombrar
el nivel Sin especialidad y haz el cambio adecuado.

(g) Mueve la variable Total (%) a la primera columna de la base de datos.

Nota: Puedes reorganizar columnas con ctrl + c, ctrl + v y eliminar la anterior si lo
deseas.

Antes de continuar, asegurate de que la base de datos esté completamente preparada. Si
detectas errores o valores incoherentes, probablemente se haya omitido algiin paso anterior.

2Esta préctica estd pensada para resolverse con jamovi, pero también puede completarse con cualquier software
estadistico bésico.
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3. Resumen descriptivo univariante

Este apartado tiene como objetivo describir las caracteristicas de los responsables de cada
caso evaluado. Como un mismo médico puede haber resuelto varios casos, no se describe a los
participantes individualmente, sino a los evaluadores asociados a cada resolucién. Es decir, cada
fila de la base de datos se analiza como una unidad independiente, aunque algunos médicos
aparezcan varias veces.

(a) Calcula cudntos casos fueron resueltos por médicos humanos y cuéntos por la TA sin
intervencién médica. Expresa estos datos en términos absolutos y porcentuales. Presenta
esta informacién con una tabla y una frase que resuma la comparacion.

En los siguientes apartados, céntrate exclusivamente en los casos resueltos por médicos humanos
(excluye las resoluciones hechas solo por GPT-4 aplicando un filtro).

(b) Describe la distribucion de la variable Tipo de Médico. Presenta un grifico adecuado, una
tabla de frecuencias, y redacta una frase breve que resuma lo observado (jquién resuelve
mas casos? jhay equilibrio entre grupos?).

(c) Haz lo mismo con la variable Especialidad: presenta un gréfico, una tabla de frecuencias
y una frase breve que describa cémo se reparten las especialidades entre los responsables
de los casos.

(d) Analiza la variable Afios de Experiencia. Presenta grafico adecuado, indica las medidas
mas relevantes (media, mediana, desviacién estdndar, minimo y méximo) y redacta un
parrafo breve que describa cémo es la distribucion de la experiencia profesional entre los
médicos.

(e) Evalia el grado de familiaridad de los médicos con el uso de IA, utilizando la variable
Experiencia con GPT. Incluye una tabla de frecuencias, un grafico y una breve interpre-
tacion: ;la mayoria ha usado IA antes o no? jcon qué frecuencia?

(f) Describe el desempenio global de los médicos a través de la variable Total (%). Utiliza un
grafico adecuado, proporciona las principales medidas descriptivas (media, mediana, etc.)
e incluye una frase resumen sobre cémo ha sido, en general, el rendimiento en los casos
clinicos.

4. Inferencia Estadistica

En cada pregunta de esta seccién, se debera:

1. Mostrar un grafico adecuado, si es posible, para ilustrar visualmente la distribucién de los
datos del problema y facilitar la interpretacién de los resultados. También se puede incluir
una tabla con medidas descriptivas si se considera relevante.

2. Aplicar al menos un test estadistico para responder a la pregunta planteada. Si son ne-
cesarias pruebas adicionales para comprobar hipotesis previas o elegir el test adecuado,
simplemente presenta los resultados sin justificacién adicional (copia directamente la tabla
con el resultado del test desde jamouvi).
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3. Finalizar el apartado, siempre que sea posible, con una o dos frases breves en formato de
articulo cientificd®} que describan:

= El objetivo del analisis.
= La prueba estadistica utilizada.
» La estimacion de interés (ya sea un pardmetro o una diferencia).

= Kl p-valor del test y un intervalo de confianza de la estimacion, si es posible.

Todas las pruebas estadisticas y los intervalos de confianza se calculardn con un nivel de
confianza del 95 %.

4.1. Perfil de los médicos

(a) ;Se puede considerar que la proporcién de casos resueltos por residentes y adjuntos es la
i ?
misma’

(b) ¢Se puede considerar que la proporcién de casos resueltos por residentes y adjuntos es la
misma en cada especialidad médica? Ademas, describe el perfil de los médicos que resuelven
los casos segun su especialidad.

(c¢) ¢(Los médicos residentes y adjuntos muestran diferencias en su experiencia con la TA?

(d) ;Hay evidencia suficiente para argumentar que la experiencia previa con la TA varfa segin
la especialidad del médico?

4.2. Caracterizando las variables objetivo: desempeno y tiempo de resolucion

(a) Muestra en una tabla, para cada grupo de estudio, un intervalo de confianza para la media
del desemperio total (Puntuacién total (%)).

(b) (Se puede asumir que, en alguno de los grupos de estudio, la puntuacién total (en porcen-
taje) es mayor del 35 %?

(c) (Por qué el intervalo de confianza del grupo Solo GPT-/ es mas amplio que el de GPT-4
+ Médico?

(d) Dado que el tiempo de resolucién es una variable altamente asimétrica, muestra en una
tabla, para cada grupo de estudio, un intervalo de confianza para la mediana del tiempo
de resolucién.

4.3. Relacion entre desempeno y caracteristicas del médico

(a) ;Existe una diferencia significativa en el desemperno final (Puntuacién total (%)) entre
los distintos niveles de experiencia profesional (Médico Adjunto o Residente)?

3En el capitulo de inferencia del siguiente manual se incluyen numerosos ejemplos que puedes adaptar a este
contexto: Lafuente Blasco, M. (2025). Andlisis de datos con Jamovi. Guia prdctica para la investigacion cientifica
(12 ed.). Servicio de Publicaciones, Universidad de Zaragoza. Disponible en: https://zaguan.unizar.es/record/
151518
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(b) {Se observa una diferencia significativa en el tiempo empleado para la resolucién de cada
caso segun el nivel de experiencia profesional (Médico Adjunto o Residente)?

(c) ;Existen diferencias significativas en el desempeno final (Puntuacién total (%)) segun
el area de especializacion?

(d) {Coémo varia, como patrén general, el desempeno final (Puntuacién total (%)) en fun-
cién de la antigiiedad de trayectoria profesional (Afios de Experiencia)? Interpreta el
grafico de dispersion.

4.4. Relacion entre experiencia, tiempo empleado y desempeno

(a) ;Los profesionales con més anos de experiencia son mas réapidos en la resolucién de casos?
(b) ¢(Existe una relacién entre el drea de especializacion y el tiempo empleado por caso?
(c¢) (Eltiempo empleado en la resolucién de cada caso influye en el desempeno final (Puntuacién

total (%))7

En los siguientes apartados de esta seccién, escribe solo una frase mostrando el estadistico
adecuado con su intervalo de confianza.

(d) ¢Los profesionales con mdas anos de experiencia obtienen mejores resultados en cuanto al
diagnéstico (Diagnéstico (%))?

(e) ¢Los profesionales con mds afios de experiencia hacen un mejor manejo de los casos (Mane jo

(W)?

(f) ¢Los profesionales con mayor experiencia recuerdan y aplican con mayor precisién hechos
médicos establecidos (Conocimiento factual (%))?

(g) Interpreta en una unica frase los tres apartados anteriores conjuntamente.

4.5. Diferentes facetas del desempeno

(a) Para los médicos humanos (excluyendo solo a las evaluaciones realizadas por GPT-4),
examina si el desempeno en diagnostico difiere significativamente del desempeno en manejo.

(b) A partir de las evaluaciones realizadas por GPT4, argumenta si se presentan diferencias
significativas en las distintas dimensiones del desempeno (manejo, conocimiento factual y
diagnoéstico).

4.6. Relacion entre el uso de IA y el desempeno

(a) ¢(Existe una diferencia en el desempeno final (Puntuacién total (%)) entre los médicos
que utilizaron IA y aquellos que solo usaron recursos convencionales?

(b) Dentro del grupo de médicos que usaron IA, jexiste una relacién entre la experiencia previa
con IA y el desempeno final (Puntuacién total (%))?

1
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(c) (Existe una diferencia en las medianas del tiempo empleado en la resolucién de los casos
entre los médicos que usaron IA y los que no? Describe y compara los resultados.

(d) (El tiempo empleado en la resolucién de los casos varia entre médicos con apoyo de IA,
médicos que usaron solo recursos convencionales y la IA en solitario?

(e) {Se observan diferencias en el desempeno final (Puntuacién total (%)) entre médicos
con apoyo de TA, médicos que usaron solo recursos convencionales y la IA en solitario?

4.7. Comparacién del rendimiento entre médicos y médicos con ayuda de la
IA

En esta seccién se compara la precision en distintos aspectos de la toma de decisiones clinicas
entre los médicos que utilizaron tnicamente recursos convencionales y aquellos que emplearon

TA.

(a) Analiza y argumenta cudl de los dos grupos obtuvo un mejor desempeno en la precisién
diagnéstica (Diagnéstico (%)).

(b) Explica cudl demostré un mayor dominio de hechos médicos establecidos, basandote en los
resultados obtenidos (Conocimiento factual (%)).

(c¢) Evaliia qué opcién tomé decisiones més acertadas en la gestion de los casos y justifica tu
respuesta con datos objetivos (Manejo (%)).

5. Conclusiones

A partir de los resultados obtenidos, elabora una sintesis de las conclusiones mas relevantes,
argumentando con datos estadisticos, sobre el impacto de la IA en la efectividad y el coste en
la toma de decisiones clinicas. Considera tanto la influencia en la precisién de los diagnésticos
como la posible reduccion en los tiempos de resolucién de los casos.

1
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A. Descripciéon de las variables

= Tipo de Médico: Categoriza a los participantes en funcién de su nivel de experiencia.

o Médico Adjunto: Profesionales con experiencia en la practica clinica.
e Residente: Médicos en formacién.
e Solo GPT-4: Respuestas generadas sin intervencién humana.
= Grupo de Estudio: Variable categdrica que indica si el médico utilizé GPT-4 o solo recursos
convencionales. Categorias:
e Solo Médico: Grupo que solo usé recursos convencionales.
o GPT-/ + Médico: Grupo que utilizé la TA para apoyar la toma de decisiones.
e Solo GPT-/: Respuestas generadas exclusivamente por el modelo de lenguaje sin intervencion

humana.

» Especialidad: Area de la medicina en la que trabaja el médico:

Medicina de Urgencias

Medicina Familiar

Medicina Interna

e Sin especialidad especificada
= Anos de Experiencia: Anos de practica médica del participante.

s Experiencia con GPT: Indica la frecuencia con la que el médico ha usado IA en su préctica
profesional. Categorias:
e Nunca lo he usado
e Lo usé una vez
e Raramente (menos de 1 vez/mes)
e Ocasionalmente (mds de 1 vez/mes pero menos de 1 vez/semana)

e Frecuentemente (1 vez/semana o mds)

Puntuacién Total: Puntaje obtenido por cada médico en la prueba de razonamiento clinico.

Puntuaciéon Posible: Puntaje maximo que se podia alcanzar en la prueba.

Tiempo por Caso: Numero de segundos que el médico tard6 en responder cada caso clinico.

» Manejo (%): Porcentaje de aciertos en preguntas sobre decisiones de manejo clinico.

= Conocimiento Factual (%): Porcentaje de aciertos en preguntas de conocimiento médico puro.
» Diagnéstico (%): Porcentaje de respuestas correctas en preguntas sobre diagnéstico.

» Especifico (%): Precisién en preguntas que requerian respuestas detalladas sobre el caso.

= General (%): Precisién en preguntas de conocimiento médico general.
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